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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]

Internationaal perspectief | De opleidingsprogramma’s van pabo’s 
Meer éénduidigheid van opleidingsprogramma’s van de pabo is een onderwerp dat behoorlijk in beweging is. In september 2025 publiceerde de Onderwijsinspectie een opvallend kritisch rapport. De inspectie onderzocht de curricula van 47 pabo's en concludeerde dat het onduidelijk is met welke kennis en vaardigheden leraren de opleiding verlaten. Wettelijke eisen voor het lerarenvak zijn vaak niet terug te vinden in de leerdoelen, en de verschillen tussen opleidingen zijn groot. Gezien het maatschappelijk belang van de professionaliteit van de leraar is een inspirerende reflectie op het beroep noodzakelijk. Interessant is hierbij de verantwoordelijkheidsverdeling tussen de hogescholen/universiteiten en de overheid. Anders geformuleerd kunnen we de vraag stellen wat de grens en reikwijdte is van de autonomie van de opleidingen bij het ontwikkelen van een visie op het leraarsberoep en de concretisering van het opleidingscurriculum. Kunnen we leren van een internationale oriëntatie? Hieronder staat - op hoofdlijnen - een vergelijking van hoe andere landen omgaan met standaardisering van opleidingsprogramma’s van lerarenopleidingen (basisonderwijs)  

Finland | hoge eisen, veel vertrouwen
In Finland is lesgeven een van de meest prestigieuze beroepen. Om fulltime leraar te worden is een masterdiploma vereist, en lerarenopleidingen behoren tot de meest selectieve professionele opleidingen van het land — slechts één op de tien aanvragers wordt toegelaten. De uniformiteit zit hem niet zozeer in gedetailleerde landelijke curricula voor opleidingen, maar in de hoge instapdrempel en in het vertrouwen dat daarna in professionals wordt gesteld. Het nationaal kerncurriculum biedt een uniforme basis voor lokale curricula, waarbij gemeenten en scholen de ruimte krijgen om lokale behoeften in te vullen. Het resultaat: slechts 7% van de variantie in PISA-leesscores is toe te schrijven aan verschillen tussen scholen, vergeleken met een OESO-gemiddelde van 29%. 
Verenigd Koninkrijk | centraal, gestandaardiseerd
Engeland hanteert een strak nationaal systeem. De Teachers' Standards worden gebruikt om alle studenten te beoordelen die werken naar het behalen van Qualified Teacher Status (QTS), en gelden ook voor alle leraren gedurende hun inductieperiode en daarna. Opleidingen zijn verplicht hun curriculum te ontwerpen volgens het Initial Teacher Training Core Content Framework (ITTCCF). Dit is dus fundamenteel anders dan Nederland: niet alleen eindnormen zijn vastgelegd, maar ook het curriculum zelf kent een verplicht nationaal raamwerk. 
Duitsland | gedecentraliseerd, per deelstaat
Duitsland is een federale republiek met 16 deelstaten, die elk zelfstandige wetgevende en administratieve autoriteit hebben over onderwijs. Elke deelstaat regelt zijn eigen curricula, beroepsvereisten, lerarenwerving en kwaliteitsontwikkeling in scholen. De minimale totale duur van de lerarenopleiding in Duitsland varieert van 4,5 tot 5,5 jaar, afhankelijk van de duur van de praktijkfase, die weer per deelstaat verschilt van 12 tot 24 maanden. Duitsland heeft dus zelfs nóg meer variatie dan Nederland maar compenseert dat deels door de langere en intensievere opleiding. 
Frankrijk | sterk gecentraliseerd
In Frankrijk handhaaft de nationale overheid een consistent onderwijssysteem over alle regio's; de staat controleert centraal het curriculum, de lerarenopleiding en de schoolfinanciering. Dit is het tegenovergestelde uiterste van het Nederlandse model. 
Vlaanderen
De lerarenopleidingen in Vlaanderen worden niet door één centrale instantie aangestuurd. Het is een mix van overheidssturing, kwaliteitsbewaking en institutionele autonomie. De Vlaamse overheid bepaalt de soorten lerarenopleidingen en de algemene einddoelen en beroepscompetenties. Hogescholen en universiteiten hebben autonomie in de uitvoering zoals het vormgeven van het curriculum. Ook in Vlaanderen worden vraagtekens geplaats bij de kwaliteit van de opleidingen. In 2026 zijn er voorstellen geformuleerd waarbij de focus ligt op onder meer vakinhoud en didactiek.

Wat betekent dit voor Nederland?
Nederland zit in een tussenmodel: er zijn wel nationale bekwaamheidseisen en accreditatie via de NVAO, maar - zoals de inspectie in 2025 constateerde - die kaders zijn te vaag en leiden in de praktijk tot grote onderlinge verschillen. Engeland laat zien dat een verplicht inhoudelijk raamwerk voor het opleidingscurriculum zelf wél mogelijk is. Finland laat zien dat uniformiteit ook via hoge selectie-eisen bereikbaar is, zonder elk detail voor te schrijven.
De herijkte Nederlandse bekwaamheidseisen die in 2027 van kracht worden, zijn een stap richting meer scherpte - maar of dat voldoende is om de grote onderlinge verschillen te dichten, is nog een open vraag.
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